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Objetos¢ pracy 10 -15 stron.

Czcionka 12 Times New Roman.

Interlinia 1,5.

Margines standardowy.

Tekst wyjustowany.

Druk dwustronny.

Praca zszyta lub zbindowana, BEZ OKLADKI.

Strona tytutowa: temat pracy, autor pracy, prowadzacy ¢wiczenia, logo PRz i wydziatu.

Po stronie tytutowej spis tresci zawierajacy tytuly rozdziatéw i podrozdzialow.

. Numeracja stron w pracy od strony ze wstgpem, ale widoczna dopiero od strony z

rozdziatem 1.

Po spisie tresci Wstep, a potem rozdziat 1. 1 kolejne rozdziaty i podrozdziaty.

. Numeracja rozdzialow i podrozdziatow 1. podrozdziatéw 1.1. itd.
13.
14.

Ostatni rozdzial — Podsumowanie.

Po podsumowaniu rozdziat Literatura - kolejno$¢ pozycji alfabetyczna lub zgodnie z
kolejnoscia cytowania w tekscie.

Po tytutach rozdzialow i podrozdziatéw nie stawiamy kropki.

Kazdy akapit (albo przynajmniej podrozdzial) konczymy cytowaniem numer
wykorzystywanej pozycji literaturowej w kwadratowym nawiasie [].

Prosz¢ pamigtaé, ze cytowanie nie oznacza kopiowania calych tresci ze zrédla —
cytowanie zwlaszcza stron internetowych bedzie pod tym wzgledem skrupulatnie
sprawdzane.

Tabele, rysunki i fotografie ponumerowac, opisa¢ co przedstawiajg i KONIECZNIE poda¢
zrédto skad pochodza; —jezeli jest to strona internetowa poda¢ rowniez date dostepu do nie;j.
Tabele podpisywaé nad tabelami a rysunki, fotografie itp. pod rysunkami, fotografiami itp.
Stosowane formy graficzne muszg taczyc¢ si¢ z trescig tekstu.

Nie zamieszcza¢ ozdobnikéw niepotrzebnych form graficznych, kolorowej czy bardzo
zrdznicowanej czcionki, innego niz biale tta.

Podkreslenie znaczenia przekazywanych tresci uzyskiwac poprzez pogrubienie, pochylenie,
podkreslenie lub zmiang rozmiaru czcionki stosowac oszczednie.

Zrédha informacji oprocz stron internetowych wymaga si¢ zacytowanie co najmniej 3

pozycji ksiazkowych oraz 1 aktu prawnego.

niespetienie powyzszych wymagan edytorskich skutkuje obnizeniem oceny o 0,5 stopnia

niespelnienie punktu 16 skutkuje obnizeniem oceny o 0,5 stopnia



— niespehienie punktu 17 skutkuje obnizeniem oceny o 0,5 stopnia
- niespehnienie punktu 23 skutkuje obnizeniem oceny o 0,5 stopnia

- ostateczna data oddania pracy — tydz. A 3 czerwca 2015 . , tydz. B - 10 czerwca 2015 1.



